ROMANIA

JUDETUL ARAD

ORASUL CURTICI

S.C. REGIO INTEGRAL S.A.

CONTRACT DE MANDAT Nr. 13149/30.04.2025
Incheiat astdzi 30.04.2025, intre:

Adunarea Generalda a Actionarilor Societatii S.C. REGIO
INTEGRAL S.A. (denumitd in continuare ,mandant"), cu sediul in orasul
CURTICI, str. Horia Nr.1B, Boxa E18 E19 E20, judetul Arad, inregistratd la
Oficiul Registrului Comertului de pe Iangd Tribunalul Arad, sub nr
J2/362/2015, avand C.U.I. 34296440, reprezentatd prin domnul viceprimar
DOBA IOAN — DANIEL,
si

Domnul Cios Ioan-Sabin, cetdtean roméan, domiciliatd in Ors. Curtici,
str. Tarnavelor, nr.14, jud. Arad, legitimatd cu CI seria AR nr, 654850, emisa de
SPCLEP Curtici la data de 21.01.2014, CNP 1530105022629, in calitate de
membru provizoriu al consiliului de administratie al Societitii S.C. REGIO
INTEGRAL S.A. (denumit in continuare ,mandatar" sau administrator),

Avand n vedere ca:

In urma Hotararii Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii nr.
93 din data de 30.04.2025, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Dnul. Cios Ioan-Sabin a fost numit membru
provizoriu al Consiliului de Administratie, iar acesta a acceptat in mod expres
numirea, urmdnd sa exercite impreund cu ceilalti membri provizorii ai
Consiliului de Administratie, atributiile prevdzute de Legea nr. 31/1990, de
Actul Constitutiv al societatii si de 0.U.G, nr. 109/2011;

S-a incheiat prezentul contract de mandat in conditiile si limitele ce
urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea urmatoarelor acte normatijve:
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare; Legea nr. 31/1990 privind societitile
comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea
Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice,

Cap. I. - Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de catre mandatar, in
numele si pentru mandant, a atributilor de administrare a societdtii in
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum sl
Actului Constitutiv al societatii si cele ale prezentului contract, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive,
prevazute de legislatia in vigoare precum si a recomandrilor cuprinse in
ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.



Cap.II - Drepturile, atributiile si obligatiile partilor contractante

In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata
mandatarul pentru a indeplini atributiile de mai jos, conform precizérilor de |a
fiecare punct al prezentului contract.

Art. 1. Drepturile partilor contractante.
1.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

a) de a solicita rambursarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli
realizate in interesul societatii pe baza documentelor justificative si in
conditiile legii;

b) de a beneficia, aldturi de ceilalti administratori, de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;

c) de a fi asigurat pentru rdspunderea profesionald civil§ privind activitatea
sa in cadrul Consiliului de Administratie, prima de asigurare urmand a fi
achitatd de societate pentru fiecare administrator, in conformitate cu
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor.

1.2. Mandantul are urmatoarele drepturi:
a) de a cere Mandatarului séd-gi exercite mandatul in interesul exclusiv al
Societatii si sa dea socoteald pentru modul in care jl exercita;
b) de a solicita orice informatii administratorilor cu privire la exercitarea
mandatului si evaluarea activitatii,

Art. 2. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

a) aproba directiile principale de activitate si strategia de dezvoltare ale
societatii;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verifici executia contractelor de
mandat ale acestora;

e) elaboreaza impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si
prezintd semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor societatii,
un raport privitor la activitatea de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu
privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al societatii, conform prevederilor legale;

g) monitorizarea performantei conducerii executive;

h) asigurarea faptului cd informatia financiard produsi de intreprinderea
publica este corectd si ci sistemele de control financiar si management
al riscului sunt eficace;

i) respectarea Codului de eticd al intreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci §i membrilor consiliului.



Art. 3. (1) Mandatarul accepta acest contract de mandat si este tinut si-
si indeplineascd obligatiile contractuale cu loialitatea, prudenta si diligenta unui
bun administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice, specific
raporturilor juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declars Pe proprie raspundere cd nu se afld in nici una
din situatiile de incompatibilitate previzute de legislatia in vigoare, de statutul
sau profesional sau de calitatea detinuta.

Art. 4. Pe langd atributiile previzute la art. 2, mandatarul mai este
obligat:

a) sa participe la programe de dezvoltare profesionals continua, in vederea
desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;

h) s3@ asigure pregitirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a
minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele
consiliului, precum si In comitetele de specialitate;

¢) sa participe la unul sau mai multe comitete consultative infiintate |a
nivelul consiliului;

d) sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice
conflicte de interese exjstente si, in situatii de conflict de interese, s3 se
abtind de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator executiv;

¢) sa aprobe bugetului anual de venituri si cheltuieli al intreprinderii
publice;

) sa aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului
intern si sa solicite de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu
privire la activitatea intreprinderii publice;

g) s@ aprobe planul de administrare care va include componenta de
administrare si componenta manageriala elaboratd de directorul general
al societdtii, in conditiile legii;

h) sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial:

i) s@ negocieze indicatorii de performantad financiari si nefinanciari cu
actionarii societatii;

J) 'sa asigure monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese
la nivelul organelor de administrare si conducere;

k) sa depuna toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a
capitalului de stat, de cétre societatea la care este mandatar;

l) sa pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societdtii pe toats
perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceasta obligatie fncd un
an de |a incetarea prezentului contract;

m) sa fa masuri ca executivul societdatii sd transmitd mandantului toate
datele si informatiile stabilite de acesta;

n) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a
periclita normala functionare a societatii pe care le constatd direct sau
indirect. In cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inldturate
operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considera ca ar trebui
luate;

0) sd furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si
date asupra exercitiului mandatului sau sau legate de activitatea
societatii;

p) sa elaboreze impreun3 cu ceilalti membri ai consiliului de administratie, o
propunere pentru componenta de administrare a planuluj de



administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari
$i nefinanciari, in termen de maximum 30 de zile de la data humirii sale;
q) sa adopte impreund cu ceilalti membri ai consiliului de administratie un
Cod de etica al intreprinderii publice, in termen de 90 de zile de Ia data
numirii sale;
r) alte obligatii prevdzute de lege si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Art. 5. Obligatiile mandantului:
In derularea prezentului contract, mandantului §i revin urma3toarele
obligatii:
a) s8 acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;
b) sa asigure conditiile pentru ca mandatarul s isi desfdsoare activitatea
prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Cap. III - Raspunderea contractuala a partilor semnatare

Art. 6. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
asumate de catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract
atrage rdspunderea partii aflate in culpa,

Art. 7.Partea care a determinat incetarea prezentului contract datoritd
neindeplinirii culpabile si/sau indeplinirii  necorespunzatoare culpabile a
obligatiilor asumate, raspunde fatd de cealalta parte prin acoperirea tuturor
pagubelor care au fost generate de incetarea contractulyi.

Art. 8. Mandatarul raspunde in conditiile legii pentru nerespectarea
culpabila: a obligatiei de indeplinire a planului de administrare, in scopul
atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, a prevederilor prezentului contract,a
prevederilor hotararilor adoptate de adunarea generala a actionarilor Societatii
§i a prevederilor Actului Constitutiv.

Art. 9. Asupra membrilor consiliului de administratie se vor efectua dous
tipuri de evaluari:

a) autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru
al consiliului, pentru identificarea punctelor forte i a potentialului pentru
dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii  functiilor
consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a proceselor si
competentelor necesare pentru aceste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de
matricea profilului consiliului efectuatd de autoritatea publica tutelara.
Art. 10. Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectarii
obligatiilor asumate prin prezentul contract, precum si in situatia executdrij
defectuoase, a neexecutsrii totale sau partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu réspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, savéargite de mandatar prin depdsirea competentelor atribuite prin
prezentul contract;



Cap. IV - Durata mandatului

Art. 11. Durata mandatului este de 2 luni, din data de 05.05.2025-
07.07.2025, conform HCL nr. 93/30.04.2025.

Cap. V. incetargg contractului

Art. 12. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc c3 acesta isi
poate inceta efectele in urmatoarele conditii: i

a) Renuntarea mandatarului la mandatul s3u. In acest} situatie,
mandatarul este obligat sa notifice mandantului - cu cel putin 30 zile
inainte - renuntarea sa, in caz contrar ramanand obligat la daune
interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de cadtre mandant a mandatarului sau, oricdnd acesta
hotaraste;

€) Schimbari legislative de naturi a impiedica asemenea forma de
mandatare;

d) La expirarea perioadei stabilite ca durat3 a contractului de mandat;

e) In cazul in care se constatd din culpa mandatarului o scidere a
performantelor societatii fatd de anul de referinta;

f) In cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiarl si
nefinanciari inscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile
administratorului sau din cauza incilcirii criteriilor de integritate
stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de
interese gi sau nerespectarea Codului de etic3 al intreprinderii publice;

g) Decesul mandatarului.

Cap. VI. - Alte clauze

Art. 13. Partile vor modifica contractul de mandat corespunzator
reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii sale si care i sunt
aplicabile. Mandantul va putea modifica oricand prevederile contractului atunci
cand necesitatile o impun. Mandantul exonereazi de orice raspundere
mandatarul in situatia modificarii sau revoc3rii intempestive a mandatului s3u.

Art. 14. Mandatarul declard pe propria raspundere, in confomitate cu
art. 138 ind. 2 din Legea nr, 31/1990, ca este independent.

Art. 15. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei
persoane. i

Art. 16. In executarea mandatului sdu, mandatarul va avea in vedere
cadrul legal si criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de
mandant.

Art. 17. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind
incidenta raspunderii mandatarului oricAnd consider3 justificat, pentru
neexecutarea totala/partiala sau executarea defectuoasd a mandatului
acestuia.

Art. 18. Anexa privind obiectivele si criterile de performantd a
mandatarului face parte integrant3 din prezentul contract.

Art. 19. Litigiile izvoradte din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea clauzelor prezentului contract de mandat sunt de competenta
instantelor judecatoresti de la sediul mandantului, in conditiile legii.



Art. 20. (1) Forta majora este stabilitd si constatat3 in conditiile legii.

(2) Forta majord exonereazd pértile contractate de indeplinirea
obligatiilor asumate prin prezentul contract de mandat, pe toata perioada in
care acesta actioneaza,

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendat in perioada de actiune a
fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la
aparitia acesteia.

(4) Partea contractatd care invocd fortd majora are obligatia de a
notifica celeilalte péarti, in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet,
producerea acesteia si de a lua orice mé&suri care ii stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor,

(5) Dacd forta majora actioneazi sau se estimeazi c3 va actiona o
perioadd mai mare de 6 |uni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte
parti incetarea de plin drept a prezentului contract de mandat, fard ca vreuna
dintre parti sa poatd pretinde celeilalte daune-interese.

Art. 21. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitiile
referitoare la mandat prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 22, Prezentul contract intr§ in vigoare la data semnéril acestuia si
S-a semnat astdzi, 30.04.2025, in 2 (doud) exemplare.

MANDANT, MANDATAR,
Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii S.C. REGIO INTEGRAL S.A. CIOS IOAN-SABIN

prin viceprimar DOBA IOAN - DANIEL,
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