ol ROMANIA
z JUDETUL ARAD
“ ORASUL CURTICI
315200-Curtici, str. Primariei nr. 47
tel. 0257-464004, fax 0257-464130, e-mail: secretariat@primariacurtici.ro

nr.34992/16.12.2024

Avand in vedere:
- initiativa Primarului Orasului Curtici, exprimatda prin Referatul de aprobare
nr.34991/16.12.2024;

in conformitate cu:

prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Guvernului nr.639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice cu modificérile si completarile
ulterioare;

in baza:

Dispozitiei primarului orasului Curtici nr.196 din 15.02.2024 privind desemnarea
persoanelor care se vor ocupa de aplicarea si respectarea Legii nr.187/2023 privind
guvernanta corporativa, act normativ al autoritatii executive;

Avénd in vedere:

vacantarea prin incetarea mandatului a tuturor celor 3(trei) posturilor de
administratori ai S.C. REGIO INTEGRAL S.A. la data de 02.12.2024;

faptul ca au fost delegate atributii de conducere a S.C. REGIO INTEGRAL S.A catre un
director iar acestuia i-a incetat mandatul la data de 02.12.2024;

in temeiul prevederilor art.136 alin.(8) lit.b) din Ordonanta de Urgentd nr.57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ,
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Proiecte, Relatii Publice si Arhiva formuleaza
urmatorul
RAPORT DE SPECIALITATE

In referatul de aprobare se invoca:

a) Vacanta tuturor posturilor de administratori neexecutivi ai S.C.
REGIO INTEGRAL S.A. si propunerea ca autoritatea publica tutelara - Consiliului
local al orasului Curtici sa procedeze la desemnarea unui numar minim legal de
membri provizorii ai CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, pana la finalizarea
procedurii de selectie;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare precizeaza urmatoarele:

Articolul II din LEGEA nr.187 din 28 iunie 2023, publicatéd in MONITORUL OFICIAL nr.594
din 29 iunie 2023, astfel cum au fost modificate de articolul II din ORDONANTA DE
URGENTA nr.117 din 14 decembrie 2023, publicate in MONITORUL OFICIAL nr.1139 din
15 decembrie 2023, precum si de art. L din ORDONANTA DE URGENTA nr. 31 din 28
martie 2024, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 274 din 29 martie 2024 prevede:



ART. II

foed .

(3) In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator al
unei societati, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, pot
convoca adunarea generala a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor
administratori provizorii, pdnd la desemnarea noilor administratori, potrivit legii.
Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelard, vor putea prezenta
in adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati.

(4) Daca vacanta prevazutd la alin.(3) determind scdderea numarului
administratorilor sub minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea
publica tutelara, singuri sau impreund, vor convoca, de indata, adunarea generald a
actionarilor pentru completarea numdarului de membri ai consiliului de administratie cu
administratori provizorii, pdnd la desemnarea noilor administratori. In acest scop
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelara, vor putea prezenta
in adunarea genera/é a actionarilor propuneri de candidati.

(5) In situatiile prevazute la alin.(1)-(4), durata mandatului este de maximum 5
luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru inca 2 luni, pentru motive
intemeiate, dispozitiile art.28 alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile
si completdrile ulterioare, aplicdndu-se in mod corespunzator.

(6) In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulata de
instanta judecatoreasca, mandatul administratorului provizoriu continua pdna la numirea
noului administrator.

Solutia propusa fatd de cele aratate mai sus si prezentatda in referatul de
aprobare a initiatorului Proiectului de act normativ este:

Se ia act de vacanta tuturor posturilor de administratori ai S.C.REGIO INTEGRAL
S.A.;

Se constituie CONSILIUL DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU al S.C. REGIO INTEGRAL
S.A. prin desemnarea unui numar de 3(trei) membri provizorii, pdnd la desemnarea
noilor administratori, potrivit legii, cu respectarea dispozitiilor art.28 alin.(3) si
alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
aplicdndu-se in mod corespunzator

Autoritatea publicd tutelara poate prezenta in adunarea generald a actionarilor
propuneri de candidati;

Durata mandatului este de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura
datd, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, ;

b) Avand in vedere ca au fost delegate atributii de conducere a S.C.
REGIO INTEGRAL S.A catre un director, iar postul de director a ramas vacant,
se va propune CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU desemnarea
unui DIRECTORULUI PROVIZORIU pana la finalizarea procedurii de selectie;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare precizeaza urmatoarele:

Articolul III din LEGEA nr.187 din 28 iunie 2023, publicatéd in MONITORUL OFICIAL
nr.594 din 29 iunie 2023, astfel cum au fost modificate de articolul II din ORDONANTA
DE URGENTA nr.117 din 14 decembrie 2023, publicate in MONITORUL OFICIAL nr.1139
din 15 decembrie 2023, precum si de art.L din ORDONANTA DE URGENTA nr.31 din 28
martie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 274 din 29 martie 2024, prevede:



ART. IIT

In cazul in care au fost delegate atributii de conducere a intreprinderii publice
catre directori, iar postul/posturile de director ramane/raman vacant/vacante, consiliul
de administratie poate desemna un director provizoriu pdna la organizarea procedurii de
selectie, potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completéarile ulterioare, astfel cum a fost
modificatd si completatd prin prezenta lege. Durata mandatului este de maximum 5 luni,
cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate.

Solutia propusa fatéd de cele ardatate mai sus si prezentatd in referatul de
aprobare a initiatorului Proiectului de act normativ este:

Se ia act de vacanta postului de director al S.C. REGIO INTEGRAL S.A.;

Se propune CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PROVIZORIU desemnarea unui
DIRECTOR PROVIZORIU, pédnd la organizarea procedurii de selectie, potrivit
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificata si
completata prin prezenta lege;

Durata mandatului poate fi de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru
motive temeinice, pana la maximum 2 luni.

c) Necesitatea declansarii procedurii de selectie a membrilor in
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al S.C. REGIO INTEGRAL S.A.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare precizeaza urmatoarele:

Se aplica prevederile art.2 pct.2 lit.b), pct.3, pct.28, art.3 alin.(1) lit.c) si cap. III din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat
de prevederile Hotararii Guvernului nr.639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

ART. 2
In sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

2. Iintreprinderi publice:
b) companii nationale, societati nationale si societdti la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

3. autoritate publica tutelara - institutia care:
c) coordoneaza exercitarea de catre una sau mai multe intreprinderi publice prevazute
la pct. 2 lit. a) si/sau lit. b) a calitatii de actionar sau asociat la o societate controlata.

28. expert independent - persoana fizicd sau juridicd, specializatd si autorizata in
conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectata
de catre AMEPIP pentru autoritdtile publice tutelare de la nivel central sau de catre
autoritatea publicd tutelar§ in cazul intreprinderilor publice de interes local, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, care prezinta un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a
prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;




ART. 3

(1) In aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta, autoritatea publica
tutelarad exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pértilor sociale, dupd caz,
detinute in intreprinderea publica, prin:

c) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor catre AMEPIP
in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

Solutia propusa fatéd de cele aratate mai sus si prezentatd in referatul de
aprobare a initiatorului Proiectului de act normativ este:

Declansarea procedurii de selectie a membrilor in CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al
S.C. REGIO INTEGRAL S.A., cu respectarea prevederilor 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Iintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Autoritatea publica tutelara sa fie sprijinita de un expert independent, persoana
juridica, specializata in recrutarea resurselor umane, ale caror servicii urmeaza a fi
contractate potrivit Legii nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

sef serviciu S.R.U.M.P.R.P.
ec. Megiesan Darius - Mircea
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